
第５号様式
令和7年 1月 28日

下記事業所について、次のとおり運営推進会議を開催したことを報告します。

市の職員又は地域包括支援センターの職員 樽町地域ケアプラザ 看護師

（裏面あり）

市の職員又は地域包括支援センターの職員 日吉本町地域ケアプラザ 社会福祉士

４．活動状況報告

別紙（様式２～４）のとおり

地域住民の代表者 日吉本町西地区 民生委員・児童委員

地域住民の代表者 高田地区 民生委員・児童委員

地域住民の代表者 日吉本町西地区 民生委員・児童委員

地域住民の代表者 日吉本町西地区 民生委員・児童委員

地域住民の代表者 日吉本町西地区 民生委員・児童委員

地域住民の代表者 日吉本町西地区 民生委員・児童委員

地域住民の代表者 日吉本町西地区 民生委員・児童委員

３．出席者

氏名 分野 備考（所属・従事経験など）

地域住民の代表者 日吉本町西地区 民生委員・児童委員

運営法人 株式会社 ゆい

２．開催日時・場所

日時 令和7年１月28日 13時半 ～ 15時 場所 のぞみ

所在地 横浜市港北区日吉本町6-66-3

担当者 齋藤 南 連絡先 045-560-6312

運営推進会議開催報告書

１．基本情報

事業所名 グループホーム のぞみ

サービス種別 認知症対応型共同生活介護



５．活動状況に関する評価・意見・要望

【民生委員】
①グループホームはすぐに入居できるのか？
②医療ニーズは24時間対応なのか？長くてどのくらいの期間利用している利用者がいるのか？
③のぞみは木のぬくもりやあたたかさを感じ、狭さを感じなかった。スペースの確保も出来ていると思う。
④母が老健にお世話になっていたが規模が大きかったので、グループホームの規模は自宅の延長のよう
   で良いと思った。日の光も当たって良い環境だと思う。
   施設内の掃除は誰がしているのか？業者に頼んでいるのか？
 また、利用者は調理をしているのか？勤続何年程度のスタッフが多いのか？長年勤めているスタッフが

 いることは利用者にとっても顔なじみの関係になって良いと思う。
⑤あたたかみのある施設で、利用者がゆったりと過ごしている光景を見て、安心して生活しているのが
   分かる。

 利用者は買い物には行かれているのか？また、映画を見に劇場に行きたい、音楽を聞きに行きたいと
 要望があったときはどうしているのか？
⑥グループホームを初めて見学したが家庭の延長のようで良い雰囲気だった。
   看多機に対する知識がなかったが、今回でどう運営しているか等良く分かった。
⑦岩手にいる主人の母が認知症状がひどくなりグループホームに入居したが、入居後に認知症状が改善
   した。高齢者にとって24時間誰かが近くにいて話し相手になるのは良い刺激になると思う。
⑧地域の限定はあるのか？利用者の平均年齢はどのくらいなのか？
【包括】
⑨今までオンラインではお会いしたことがあるが、今回実際に顔を見てお話しできて良かった。

 見学会で施設内を拝見できたので、地域の中で施設を探している人にもどのようなところか紹介
   できる。
⑩老老介護で状態が不安定な方や、家族が困っているケースなど、ゆいにはお世話になっている。

  オンラインの会議の活動状況報告では、行事など賑やかな時の報告が多いので、今回の見学会で
   利用者がゆっくりと過ごしている姿を見て、生活の場なのだと感じた。

６．評価・意見・要望に対する考え・取組

①待機されている方には入居のタイミングで連絡しているが、早急に入居したい方はすでに他の施設に入
居していることが多い。ゆいの看多機、小多機を利用している方は動向がみえやすい。申し込み順・緊急
性のある方
から声をかけている。
②看護師の在中時間は7：30～17：30だが、夜間トラブルが発生した際は介護スタッフから看護師に連絡
が入り、対応をしている。利用期間に関しては、現在ののぞみは開所4年程度だが、普通部通りにあった
小規模のときから利用している方や、要支援の段階からゆいのサービスを利用している付き合いの長い方
も多い。
④施設内の掃除は毎朝職員が10分間清掃で行っている。調理は現状はグループホームではもやしのひ
げ取りや簡単なお手伝い程度ではあるが行っている。ゆいでは勤続年数が10年以上のスタッフが多く在籍
している。
⑤買い物は看多機、グループホームともに日常的に行っている。映画等に行きたいとの要望は今まで聞い
たことはないが、今後対応できるように考えていきたい。
⑧地域は横浜市内の人となるが、看多機は送迎が出来る範囲の為、港北区内の方が多い。

平均年齢は80代、グループホームに最高齢で104歳の方がいた。



８．その他特記事項

今回の運営推進会議では施設の説明と見学会を行いました。

７．地域からの情報提供

来年度は地域に出向くだけではなく、施設への受け入れを出来たら良いと考えている。ボランティアに来て
下さる方がいれば教えていただきたい。→手品を披露してくれる方など何人かいる。その場合何人くらいの
方の前で、どこで開催するのかとの質問があり、施設見学の際に場所を確認していただいた。実際にボラ
ンティアに来て下さる方がいれば、のぞみに連絡をしていただき日程調整をしていきたい旨をお伝えする。



第４号様式
2025年1月1日

要支援１ 要支援２ 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５

名 名 1   名 2 名

目標に向けた
具体的取組

【事業所のしつらえ・環境】
・自立支援を促す環境作り

【事業所と地域のかかわり】
・外出の機会を設ける
・地域と関わる機会を設ける

【業務・職員について】
・認知症ケアの知識・技術の向上
・働きやすい環境作り、業務効率化

４．活動報告

〇社内研修
ジョブメドレーアカデミー（eラーニング）
12月…「事故発生又は再発防止に関する研修」

〇社外研修
11月～12月 認知症介護実践者研修 職員1名参加

〇行事
12/14 フラワーアレンジメント
12/24 クリスマス会

4 名 2 名 0 名

３．運営方針

事業所の目標
事業所の理念： その人らしく生きる～その一瞬を大切に～
今年度目標： 「その人らしく生きる」を支え寄り添う介護を行う

要介護度(平均2.7）

２．登録者の状況

登録者数（ 12月 31日現在） 女性 8 名 男性 1 名 計 9 名

担当者 齋藤 南 連絡先 045-560-6312

運営法人 株式会社 ゆい

活動状況報告書（認知症対応型共同生活介護）

１．基本情報

事業所名 グループホーム のぞみ

所在地 横浜市港北区日吉本町6-66-3



毎朝、体温、血圧測定を行う他、普段と違った様子はないかを観察し、食事量や排せつ等に変化がないかを
確認しながら、医師や看護師と連携して対応しています。また、手摺り消毒や定期的な換気も継続して行っておりま
す。

７．その他特記事項

（職員の入退職・異動等）

６．地域への情報提供

５．健康管理




