
第５号様式
令和 6年 12月 18日

下記事業所について、次のとおり運営推進会議を開催したことを報告します。

運営推進会議開催報告書

１．基本情報

事業所名 小規模多機能施設 めぐみ

サービス種別 小規模多機能型居宅介護

所在地 横浜市港北区高田東3-33-3

担当者 八代 まり 連絡先 045-542-2886

運営法人 株式会社 ゆい

２．開催日時・場所

日時 令和6年12月18日 16時20分 ～ 16時35分 場所 オンライン開催

３．出席者

氏名 分野 備考（所属・従事経験など）

利用者又は利用者の家族 欠席

地域住民の代表者 日吉本町東地区 民生委員・児童委員

地域住民の代表者 日吉本町西地区 民生委員・児童委員

地域住民の代表者 高田地区 民生委員・児童委員

地域住民の代表者 高田地区 民生委員・児童委員

地域住民の代表者 高田地区 民生委員・児童委員

当該サービスに知見を有する者 日横クリニック 医師

当該サービスに知見を有する者 高田歯科医院 歯科医師

当該サービスに知見を有する者 ひよこ訪問看護ステーション 看護師

当該サービスに知見を有する者 日吉堂薬局 薬剤師

当該サービスに知見を有する者 イシダ薬局 薬剤師

（裏面あり）

市の職員又は地域包括支援センターの職員 高田地域ケアプラ 生活支援コーディネーター

市の職員又は地域包括支援センターの職員 樽町地域ケアプラ 保健師

市の職員又は地域包括支援センターの職員 日吉本町地域ケアプラ 看護師

４．活動状況報告

別紙（様式３）のとおり



８．その他特記事項

外部評価実施

５．活動状況に関する評価・意見・要望

・民生委員
先日ハロウィーンパーティにも参加させていただきました。
外部評価については今までやったことがなかったのですが、今回初めてやりました。
防犯パトロールや運動会、フラワーアレンジメントなどいろいろな取り組みをされていて良いと思う。

・包括
自己評価・外部評価についてもしっかり検討されていると思う。

・医師
２０２５年問題 地域包括ケアが機能しているのか。地域で安心して生活できるシステムが
できているのか？が問題。
現在は、それを先送りにして、２０４０年問題といわれている。
その中で地域密着型のサービスが果たす役割は重要だと思う。

６．評価・意見・要望に対する考え・取組

今後も地域の方に参加いただき、利用者も地域の催しに参加させていただきながら、開かれた施設運営を
継続していく。

７．地域からの情報提供

特になし



第３号様式
2024年  12月 1日

１．基本情報

２．登録者の状況

要支援１ 要支援２ 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５

区変中  1名

ア 23 17 15
イ 16 7 21
ウ 25 0 70
エ 15 15 24
オ 21 22 9
カ 13 0 69
キ 13 0 69
ク 17 0 57
ケ 13 0 26
コ 17 21 10
サ 18 0 48
シ 21 12 18
ス 17 0 45
セ 13 0 30
ソ 16 1 30
タ 2 0 0
チ 5 0 0
ツ 0 0 8
テ 25 29 8
ト 9 0 60
ナ 11 11 0
二 12 0 41
ヌ 0 0 10
ネ 0 0 7
ノ 15 2 26
ハ 26 29 14
ヒ 23 28 0
フ 14 0 30
へ

平均 14.3 6.9 26.6

担当者 八代 まり 連絡先 045-542-2886

活動状況報告書（小規模多機能型居宅介護・看護小規模多機能型居宅介護）

事業所名 小規模多機能施設 めぐみ

所在地 横浜市港北区高田東3-33-3

運営法人 株式会社 ゆい

登録者数（ 11月 30日現在） 女性     20 名 男性 7 名 計 27 名

7 名 3 名

３．サービス提供回数（会議開催の前月分）

登録者 通い 泊まり 訪問 備考（入所日、退所日など）

要介護度(平均3.1）
名 名 3名 5 名 8 名

 

特養入所待ち

11/12 GHのぞみに入居される

GH入所待ち
GH入所待ち

10/31、Sリハビリ病院退院後利用開始となる
10/31、Kリハビリ病院退院後利用開始となる

（裏面あり）



４．運営方針

５．活動報告

〇社内研修
ジョブメドレーアカデミー（eラーニング）
9月・・・「接遇に関する研修」
10月・・・「緊急時の対応に関する研修」

  11月・・・「認知症及び認知症ケアに関する研修」

〇リーダー研修
  10/4・・・「多職種連携研修」  職員1名参加

  〇管理者研修
  11/14・・・「市進合同管理者研修」  管理者１名参加
  11/29・・・「リスキル コンプライアンス研修」 管理者1名参加

〇行事
☆9/16（月）敬老会＆お月見会
☆10/29（火）ハロウィーンパーティー(めぐみ開催ミニ運営推進会議）
☆11/25（月）めぐみ運動会
☆毎月・・お誕生日会

●9/13 防災総合訓練 LINE WORKSのアンケート機能を利用し安否確認訓練を実施

事業所の目標
事業所の理念： その人らしく生きる～その一瞬を大切に～
今年度目標：  その人らしく生きるを支え、寄り添う介護を行う

目標に向けた
具体的取組

【事業所のしつらえ・環境】
・自立を促す環境づくり

【事業所と地域のかかわり】
・外出の機会を設ける
・地域と関わる機会を設ける
・オープンガーデンに参加

【業務・職員について】
・認知症ケアの知識・技術の向上
・職員間の連携強化



６．事故・ヒヤリハット報告

８．その他特記事項

特になし

内容

〇事故 1件(内行政報告 0件)
 
①転落…11/10、 21時40分頃、デイルームのミニソファーに臥床中、突然ドスンという音と共に床の
上に落ちてしまう。

〇ヒヤリハット   10件
 
①転倒のリスク…2件
②離設のリスク…3件
③異食のリスク…2件
④誤薬のリスク…2件
⑤その他・・・1件

改善策

〇事故

①【原因】 夜勤者はキッチンに居て本人に意識が向いていなかった。
             本人はいつも好きなところで寝てしまい、声を掛けると不穏になることが多い。
             ソファーが小さく体がソファーに収まっていなかった。
 
   【対策】  夜間はソファーの向きを反対向きにしてそのソアーを使用できないようにする。

７．地域への情報提供

12/14（土）にスタッフ1名が高田町内会の防犯パトロールに参加しました。
毎月第三土曜日にはスタッフ1名が高田町第四公園の清掃に参加しています。




