
第５号様式
令和 7年 11月 25日

下記事業所について、次のとおり運営推進会議を開催したことを報告します。

（裏面あり）

４．活動状況報告

別紙（様式３）のとおり

地域住民の代表者 高田地区民生委員

地域住民の代表者 高田地区民生委員

地域住民の代表者 高田地区民生委員

３．出席者

氏名 分野 備考（所属・従事経験など）

地域住民の代表者 高田地区民生委員

運営法人 株式会社 ゆい

２．開催日時・場所

日時 令和7年11月25日 13時30分 ～ 15時00分 場所 めぐみ

所在地 横浜市港北区高田東3-33-3

担当者 齋藤 南 連絡先 045-542-2886

運営推進会議開催報告書

１．基本情報

事業所名 グループホーム めぐみ

サービス種別 小規模多機能型居宅介護



８．その他特記事項

特になし

５．活動状況に関する評価・意見・要望

①12/1より異動があるため、対面やオンラインでの運営推進会議に今までの様に4人出席することが難し
くなった。今後も事業所での運営推進会議に参加したいと思っている。
②徒歩5分圏内に住んでいるので、ボランティアとして施設に来所して良いのか？
③来年の港北オープンガーデンの時にも施設の庭の見学に来たいと思った。
④施設見学をすることが出来、レクリエーションにも参加して楽しめた。

６．評価・意見・要望に対する考え・取組

第4回運営推進会議を兼ねた秋の運動会に参加していただいた。運動会後は小規模とグループホームの
施設見学を行った。
①参加メンバーの減員については、本社の運営推進会議メンバーに報告する。
②ぜひお願いしたいと思っている。電話やメールで連絡を取り合っていきたい。
③今まで施設の庭の中に入れることを知らなかったとの事。開催期間中は庭に入り、鑑賞できることをお
伝えする。

７．地域からの情報提供

特になし



第４号様式 令和7年 11月 1日

１．基本情報

要支援１ 要支援２ 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５

区変中  2名

４．活動報告

〇社内研修：
ジョブメドレーアカデミー（eラーニング）

       10月 プライバシー保護の取り組みに関する研修
〇社外研修

○行事
       10月  お誕生日会
                 ハロウィーンパーティー
   その他…毎月第2(火) エッセン(移動販売パン屋)

目標に向けた
具体的取組

【事業所のしつらえ・環境】
・自立支援を促す環境づくり ・みんなでつくるほっとする場所づくり

【事業所と地域のかかわり】
・外出の機会を設ける
・地域の方を招く機会を設ける
・オープンガーデンに参加

【業務・職員について】
・認知症ケアの知識・技術の向上
・スタッフの1年間の目標の明確化
・日々の小さな感動を共有してポジティブな職場の雰囲気をつくる

要介護度（平均3.6）
名 名 名 0名 3名 0 名  4名

３．運営方針

事業所の目標
事業所の理念： その人らしく生きる～その一瞬を大切に～
今年度法人目標：「あなたが生み出すたくさんのちいさな感動」
今年度事業所目標目標： 「笑顔は心を繋げるツール！」

運営法人 株式会社 ゆい

２．登録者の状況

登録者数（ 10月 31日現在） 女性 6 名 男性 3名 計 9 名

担当者 齋藤 南 連絡先 045－542－2886

活動状況報告書（認知症対応型共同生活介護）

事業所名 グループホーム めぐみ

所在地 横浜市港北区高田東３－３３－３



５．健康管理

（職員の入退職・異動等）

 ・快適な温度・湿度を保ち、定時で換気・消毒をして感染予防に努めていています。
・毎朝、バイタル測定をおこない普段とは違う様子はないか観察をしています。

６．地域への情報提供

インスタグラムでめぐみでの日々の様子を毎月投稿しています。興味がある方はご覧ください。

７．その他特記事項




